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Esta formacién tiene como objetivo principal formar personas especializadas en la
prevencion, deteccién, investigaciéon e intervencién frente a situaciones de acoso laboral,
con especial atencion a las violencias y discriminaciones por género, orientacion sexual e
identidad de género y otras discriminaciones.

=» Postgrado con Diploma de Experto/a por IL3 — Universitat de Barcelona (UB) (15
ECTS).

Curso disehado y realizado por AFAEMME (Federacion de Emprendedoras y
Empresarias del Mediterraneo) Desde 2020 formando, realizando proyectos
nacionales e internacionales y eventos de igualdad diversidad e inclusion

& Programa en formato SCORM que te permitira acceder a los contenidos cuando tu
decidas. 100 % online, practico y flexible.

i Formacion bonificable por FUNDAE.

# Aplicable en empresas, organizaciones consultoras y también como profesional
independiente.

Si quieres formar parte de esta formacion, Informate en
https://www.afaemme.com
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Presentacion

Formacién rigorosa y especializada en la prevencion, gestion e investigacion del acoso laboral, las violencias sexuales, LGTBI-
fébicas y otras formas de discriminacion en el ambito organizacional. A diferencia de otros programas, integra un enfoque
técnico, juridico e interseccional, con herramientas y dinamicas muy practicas que permiten aplicar lo aprendido desde el primer
dia.

Dirigido a
Dirigido a personal de RRHH, juristas, responsables de igualdad, profesionales de consultoria y técnicas/os de

igualdad en administraciones publicas, sindicatos, patronales y entidades sociales, asi como a cualquier persona
con responsabilidades en la gestion ética y la promocion de entornos inclusivos.

¢ Por qué es relevante?

Porque los procesos de investigaciéon interna por acoso son especialmente sensibles, complejos y delicados.
Y cada vez mas profesionales (en RRHH, comisiones internas o consultoras externas) se enfrentan a ellos sin una
preparacion técnica especifica, exponiéndose a errores que pueden tener consecuencias juridicas, humanas y
organizativas muy graves.

¢ Qué ofrece esta formacion?

Enfoque riguroso y practico, disefiado por AFAEMME con nuestra propia Metodologia AFAEMME, orientada
a la intervencion real. El curso combina herramientas concretas, analisis de casos reales y dinamicas que podras

Metodologia

La Metodologia AFAEMME es una combinacién perfecta de contenidos tedricos y muchas actividades practicas,
donde es clave facilitar a los participantes una interaccién en la que disfrutan aprendiendo, en contextos virtuales
0 con recursos multimedia, simulando situaciones o resolviendo problemas reales, jugando, de una manera
individual o grupal a través de la interaccion. Este programa de formacion online esta disefiado en contenidos
SCORM interactivos y de multimedia, que enriquecen los procesos de aprendizaje, capacitandoles en
competencias, habilidades y actitudes, donde las personas protagonistas son las propias personas participantes,
la formacién esta fundamentada en el compromiso y orientada a objetivos concretos que puedan ser medidos con
indicadores fiables.

Para conseguir un aprendizaje motivador, participativo y activo, utilizamos las herramientas y las técnicas docentes
mas dinamicas y creativas, basadas en la gamificacién, videos, método del caso, resolucion de situaciones,
pasatiempos, reflexiones, completar frases y textos, todo ello para que cuando hayas realizado la formacién sepas

aplicar la teoria sin problemas, porque ya habras entrenado durante el tiempo que dura el curso culminado con el

proyecto final.



INFORMACION BASICA

Inicio: 26 de noviembre 2026 Fin: 27 de mayo del 2027
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Horas: 375 horas (teoria +practicas +trabajo personal +foros) Formato: Scorm/ Interactivo

Metodologia: Centrada en aprendizaje practico y eficaz para aplicar en la realidad profesional

Timing: Online-A tu ritmo. Contacto: campus@afaemme.com o por teléfono al 93. 200. 58.51

PROGRAMACION SUGERIDA

2026 2027
1 2 3 4 1 1 2 3 a 5

2 3 4 5 6 7 8 9 10 n a 5 6 7 8 8 9 10 n 12
9 10 n 12 13 14 15 16 7 18 " 12 13 14 15 15 16 17 18 19 0 21
16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 1B 19 20 bl 22 22 23 24 25 26 2 28
23 24 2 26 27 28 29 30 k) 25 26 27 28 29
2027

larzo Ab

Nov&Dic: Médulo 1

1 2 3 a 5 3 7 1 2 3 4 Enero&Feb: Médulo 2
il M B Feb&Marzo: Médulo 3
15 16 17 18 19 0 21 12 13 4 15 16 17 18
22 23 24 25 26 9 20 21 22 23 24 25 ;: ;‘; ;: :‘7’ : Marzo&Abril:Médulo 4
29 30 ki 26 27 28 29 30 =

Abril&Mayo: Médulo 5
TEMARIO/CONTENIDOS

1. COMUNICACION E INVESTIGACION INTERNA ESPECIALIZADA

2. CONTEXTUALIZACION SENSIBILIZACION y ENFOQUE ESTRUCTURAL

3. DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES PROTOCOLOS

4. MARCO CONCEPTUAL Y FORMATIVO

5. PERFILES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS
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¢Nos necesitas?

¢Necesitas resolver tus dudas? Te
ayudamos a resolver cualquier duda, somos

expertos en igualdad y diversidad.

CONTACTO

¢Te apuntas?

¢Quieres apuntarte a la formacion? Te
facilitamos el link para registrarte y comprar
la formacion de Experto en violencias

sexuales ¢ Estas preparado?

INSCRIBIRME
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https://afaemme.com/cursos/experto-en-prevencion-gestion-e-investigacion-del-acoso-laboral-y-las-violencias-sexuales/
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